PRESENTATION DE LA FORMATION :
« MANAGEMENT »

(Mise a jour 14/01/2025)

1) Les points forts de la formation
Un accompagnement individualisé réalis€ par une coach professionnelle certifiée avec une
expérience de 19 ans en tant qu'ingénieure dans des entreprises internationales pour réussir votre
prise de poste.
Une large amplitude horaire.
Un programme adapté a votre contexte et a vos besoins, en distanciel ou présentiel.
Une note moyenne de satisfaction de 19,1/20 pour les participants et 20/20 pour les commanditaires
(indicateurs calculés en 2024).

2) Objectif de la formation

o Identifier et s’approprier les roles du manager

o Adopter une posture favorisant ’'engagement individuel et la responsabilisation

o Faire face aux situations difficiles.

La formation est personnalisée et adaptée au manager et au contexte de I’entreprise. Vous
apprendrez a mieux vous connaitre et vous disposerez d'outils nouveaux pour développer votre
management et votre leadership.

3) Contenu de la formation
1. L'ENTRETIEN DECOUVERTE (gratuit) :
Il permet d’explorer votre demande, le contexte et de définir vos objectifs, vos attentes et les
modalités pratiques (hombre d’heures, lieu de formation, fréquence...).
2. LA REUNION TRIPARTITE :
Elle réunit le bénéficiaire, son manager et/ou un représentant RH et le formateur. Elle permet de
préciser avec tous les participants les objectifs et les attentes de la formation.
3. LES SEANCES DE FORMATION INDIVIDUELLE :
Les différents réles du manager
La fixation des objectifs et le pilotage de I'activité
La délégation
L’animation d’une équipe
Définition de la charte du manager (y compris les valeurs)
Les techniques fondamentales de la communication
La conduite du changement
Plan de développement individuel

o O 0O O O O O

Siége social CORUCEM, 32 boulevard de Glatigny 78000 Versailles
SIRET 901 821 710 00018 - APE 7022Z. N° de déclaration d’activité de formation : 11788495378
Email : adescathapicat@corucem.com  Téléphone : 06 49 51 86 29



mailto:adescathapicat@corucem.com

4) Résultats attendus

o Développer une culture de management humain et performant
o Créer une communauté de managers

o Développer les pratiques managériales

o Consolider et ancrer les nouveaux comportements

5) Durée et rythme de la formation
La durée est adaptée au contexte et au besoin du client, elle est fixée lors de la réunion tripartite.
En journée, en soirée, le week-end, en semaine, plusieurs rythmes possibles.

6) Langue de la formation
Francais ou Anglais.

7) Modalités pédagogiques

- En distanciel et/ou en présentiel.

- L’évaluation se fait par la rédaction d’un plan d’actions individuel en fin de formation

- La formation peut étre adaptée aux personnes en situation de handicap, nous contacter
pour plus d’informations.

8) Prix de la formation et financement
Le prix dépend de la durée correspondant au programme personnalisé.

A titre d’exemple : pour une formation de 7h, pour 10 personnes, en région parisienne, tarif a partir
de 2 000 € HT.

9) Modalités d’inscription
Pas de prérequis.

10) Délai d’acces
Délai de réponse a la demande d’analyse du besoin : 48h
Délai de mise en ceuvre de I'action de formation : dans les 3 mois suivants I’analyse du besoin
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